
L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC INDUSTRIEL 

PORT BARCARES MÉDITERRANÉ TOURISME 

CHERCHE SON DIRECTEUR DU PORT 

 

Par délibération du Conseil municipal de la commune du Barcarès, l’EPIC PORT BARCARES 

MÉDITERRANÉE TOURISME s’est vu confier la gestion de PORT BARCARES. 

PORT BARCARES MÉDITERRANÉE TOURISME recherche son nouveau directeur du port. 

 

Les missions du directeur de port : 

• La supervision de la gestion opérationnelle du port. Le directeur de port est responsable de 

la coordination des opérations portuaires, de la maintenance des installations et de l’équipement, la 

surveillance de la sécurité et la gestion des relations avec les utilisateurs du port. 

• La planification stratégique et le développement des activités du port. Le directeur de port 

doit élaborer des plans stratégiques pour le développement commercial du port, surveiller les 

tendances et les évolutions de l’industrie, veiller à la croissance du port et de ses infrastructures. 

• La gestion financière. Le directeur de port doit superviser l’élaboration et la gestion du 

budget, la gestion des recettes portuaires, la négociation de contrats et l’obtention de financements 

pour des projets de développement. 

• Les relations publiques. Le directeur de port doit établir et maintenir des relations avec les 

autorités portuaires régionales et les partenaires du secteur privé, et doit également assurer la 

promotion de l’image du port. 

• La gestion des ressources humaines. Le directeur de port est responsable de la gestion des 

effectifs, la gestion des compétences et des performances, la formation et le développement 

professionnel du personnel portuaire. 

• La conformité réglementaire. Le directeur de port doit superviser le respect des normes de 

sécurité, des normes environnementales, des exigences douanières et des règles internationales de 

navigation maritime. 

 

Employeur public - Statut du directeur de port 

• Établissement Industriel et commercial (EPIC) Port Barcarès Méditerranée Tourisme  

• Contrat de droit privé (contractuel) 

 

Compétences, savoirs, savoir-faire du directeur de port 

• Connaissance de l’industrie maritime. 

• Gestion financière d’un port. 



• Gestion des ressources humaines. 

• Planification stratégique. 

• Gestion de la chaîne d’approvisionnement. 

• Connaissance technique des équipements portuaires. 

• Résolution de problèmes techniques 

• Management de l’équipe portuaire dont il a la responsabilité 

• Proposition de stratégies, contribution à l’élaboration du projet de développement des 

infrastructures portuaires, ainsi que sa mise en œuvre 

• Organisation de l’entretien et de la maintenance des installations 

• Application des protocoles liés à la sécurité des infrastructures portuaires 

• Maintien de la liaison avec les partenaires du secteur : associations, institutionnels et privés 

• Élaboration, suivi et optimisation du budget de fonctionnement et d’investissement du port 

• Bilingue anglais, espagnol   

• Connaissance du langage marin et des types de bateau 

 

Recrutement du directeur de port 

• Recrutement direct : envoyer CV et lettre de motivation 

• Niveau d'études : bac+3, au minimum 

• Expériences requises dans un poste similaire 

 

 

 

 

 


